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• The Veteran Generation was born/lived through the Great Depression and World War II. 

• The Baby Boomer Generation was born/lived through the Post‐War Growth, Civil Rights 
Movement, and Vietnam. 

• The Gen X Generation was born/lived through Iran Hostages, Three‐Mile Island, and Jonestown 
Massacre. 

• The Gen Y Generation was born/lived through the Clinton White House Sex Scandal, Yemen 
Terrorist Explosion, and Mad Cow Disease. 

Given the different world events when each generation was born, it is no surprise our perspectives are 
very different.  It is not a good or a bad thing; it just is.  The key question is how to use this information. 

What is your workplace doing to leverage the generational differences? 

Share your comments and thoughts on Nancy L. Clark's blog.    
. 


